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Zaměstnavatel:	XY, a. s.
IČO:			315 00 315
se sídlem: 		Krátká 313, 600 00 Hodonín

a zaměstnanec:	Jana Nováková
rodné číslo:    		005201/1234
bytem:			Svratecká 316, 602 00 Hodonín

uzavírají tuto
dohodu o pracovní činnosti

1.   Zaměstnanec se pro zaměstnavatele zavazuje vykonávat pracovní činnost spočívající:
      v uklízení kanceláří
2.   Místem výkonu práce je: sídlo firmy zaměstnavatele
3.   Práce započne dnem 15. února 2012 a bude vykonávána nepravidelně
      ve stanovených dnech od pondělí do pátku v rozmezí od 8 hodin do 16 hodin.
4.   Tato dohoda je uzavřena na dobu neurčitou.
5.   Zaměstnanci náleží za vykonanou práci odměna ve výši 60 Kč
      (slovy: šedesátkorunčeských) za každou jednu hodinu odvedené práce. 
6.   Sjednaná odměna bude splatná převodem na účet číslo: 123456789/0800 veden u ČS
      a to do 10. dne následujícího kalendářního měsíce.
7.   Jakékoliv změny či doplňky této dohody je možné činit po vzájemné dohodě 
      smluvních stran, a to písemnou formou, jinak jsou neplatné.
8.   Tato dohoda i práva a povinnosti obou stran vzniklé na základě této dohody nebo
      v souvislosti s ní, se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoníkem práce, ve znění pozdějších 
      předpisů.
9. Další ujednání dohody: žádné

V Hodoníně dne 14. února 2012


......................................................	                   .....................................…..................
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